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Proyecto

“Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones vinculadas a la prevencién
de todas las formas de violencia contra mujeres y niiias, la trata interna con fines de
explotacion sexual y/o laboral y la proteccién de las victimas”

Informe de seguimiento de Programas y Proyectos abril-junio 2021

Organismo financiador: Agencia Espafiola de Cooperacién para el Desarrollo (AECID)

Actividad: Consultoria para la actualizacién del Decreto Nb. 97-99 que crea el Comité
Internacional de Proteccion a la Mujer Migrante (CIPROM).

Taller sobre Proteccién a la Mujer Migrante: Hacia la actualizaciéon del Marco Normativo del
Decreto 97-99, que conforma el CIPROM"

El dia 27 de abril de 2021 se convocaron los integrantes del el “Comité Internacional para la
Proteccién de la Mujer Migrante (CIPROM) y otras instituciones vinculadas a la problematica
de referencia para participar en el “Taller sobre la Proteccién de la Mujer Migrante: Hacia
la actualizacion del Decreto 97-99 que crea el CIPROM.

En este Taller se realizé un panel en el que se presentaron diferentes experiencias actuales
sobre la proteccidon a mujeres migrantes con perspectiva regional. En el mismo participaron
expertos representantes de los organismos de varios paises que promueven la defensa de los
derechos humanos de las mujeres migrantes.

Con el referido taller se buscé dar una mirada regional que aporte elementos, que se puedan
incorporaron en el informe que propone la propuesta para modificacién del Decreto 97-99. En
esta sesién de trabajo se profundizé sobre los aspectos operativos y funcionales del Comité
a incluir en la propuesta de modificacion de dicho Decreto.

Este proceso se enmarca en los esfuerzos conjunto que realizan el Ministerio de la Mujer de la
Republica Dominicana y de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
(AECID), con el propésito fundamental de fortalecer la accién gubernamental.
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Actividad: Ill y IV Curso Internacional sobre Politicas publicas con enfoque de Masculinidades
para prevencién de violencias basadas en género.

Del 4 de mayo al 1 de junio del afio en curso se realizd el lll Curso Internacional sobre Politicas
publicas con enfoque de Masculinidades para prevencién de violencias basadas en género.

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento y la promocién del trabajo con enfoque de masculinidades para la
prevencion de violencias basadas en género. Desarrollo de reflexiones y perspectivas
epistemoldgicas de una perspectiva género, Interseccional y Derechos Humanos.

Este curso les ofrece a las personas participantes conocimientos criticos actualizados sobre
masculinidades e igualdad y equidad de género, profundizaremos sobre las relaciones de poder
y el sistema patriarcal. Entendiendo la masculinidad como el conjunto de caracteristicas que la
sociedad supone que define la forma en que deben ser los hombres, pretendemos realizar un
analisis critico que tenga en cuenta su articulacion en las relaciones de poder.

Metodologia

En el curso se desarrollé una metodologia participativa adaptada al entorno virtual, se brindé a
los y las participantes un contenido con temas de masculinidades, derechos humanos y politicas
publicas, con una amplia bibliografia. Cada participante desarrollo de su contenido a través de
presentaciones de PPT y asi también videos e imagines disparadores, en los espacios se permitié
de igual manera el debate y la participacion.

Para otorgar la certificacién se tomaron en cuenta factores como la participacion, asistencia, la
realizacién de reportes sobre reflexiones sobre las clases y un trabajo final sobre la realizacién de
una propuesta de politicas publicas para la institucion u organizaciéon que representan los
participantes.

Participantes

Perfil de los participantes: Los participantes son colaboradores de entidades gubernamentales,
organizaciones sociales, sociedad civil, agencias de cooperacion, naciones unidas y academias del
ambito nacional y regional. Participaron 58 personas.

Este programa fue concebido para desarrollar capacidades tedricas y practicas en el tema de
masculinidades con el objetivo de impulsar el trabajo con hombres para la igualdad y el desarrollo
de una cultura de paz. Se buscé el fomento de personal técnico capacitado en masculinidades
desde la perspectiva de género con fin de puedan contribuir con el desarrollo de politicas y
acciones para transformar los imaginaros que soportan las desigualdades y violencias basadas en
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género, se buscd entregar herramientas tedricas y conceptuales para los profesionales que
trabajan interviniendo conductualmente en los varones agresores en casos de VBG.

Docentes del Curso

Perfiles: fueron seleccionados algunos de los mas destacados especialistas en masculinidades y
género desde distintos ambitos del drea de América Latina y del pais entre los profesores se
encuentran:

Heidy Notario (USA): Maestria en Sociologia, Universidad de Lehigh, Pennsylvania, EE. UU. 2004.
Licenciatura en Sociologia, Colegio Moravian, Pennsylvania, EE.UU. 1999. Experiencia profesional
Centro Nacional De Recursos Sobre La Violencia Doméstica

Benno de Kejzner (México): Médico, académico y especialista en antropologia social y salud
mental comunitaria/ Universidad de Veracruz (México). Quien es docente sobre Masculinidades
y politicas de Salud.

David Paniagua (Costa Rica): Psicélogo, consultor y especialista en género y Masculinidades,
coordinador en la Asociacion Demografica Costarricense de Costa Rica. Quién hablo sobre
Masculinidades y acoso sexual.

Francisco Aguayo (Chile): Consultor e investigador en masculinidades, género, paternidad y
violencia. Psicélogo, P. Universidad Catdlica de Chile. Master en Estudios de Género y Cultura,
Universidad de Chile. Director de EME. Profesor sobre Politicas publicas con enfoque de
Masculinidad para prevencion de violencias.

Gustavo Benitez (Paraguay): Consultor en politicas publicas con enfoque de Género vy
Masculinidades / Asociacién de lgualdad. Docente sobre Politicas publicas con enfoque de
Masculinidades. Actualmente se desempefia como Presidente/Activista de la Asociacién Igualdad
con trabajo en nuevas masculinidades y la misma es integrante de la Red MenEngage.

Leonardo Garcia (Ecuador): Experto en Género y Desarrollo/ Director del Laboratorio de Género
y Masculinidades (Ecuador). Docente sobre principios de Masculinidades. Leonardo Garcia es
magister en Género y Desarrollo por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso). Es
especialista en la tematica de las masculinidades.

Andrés Arbit (Argentina): Activista y artista visual/ Director del Colectivo Privilegiados
(Argentina). Docente sobre campafias y estrategias comunicativas con enfoque de
masculinidades.
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Luis Verges, (Republica Dominicana): Psicologo y especialista en intervencién conductual de
hombres agresores (Republica Dominicana). Docente sobre Intervencién conductual de hombres
agresores.

Desarrollo del curso

En el curso se impartieron 5 mddulos: Principios basicos sobre masculinidades y género,
Masculinidades y su relacién con la salud, Violencias basadas en género, politicas publicas con
enfoque de Masculinidades, Intervencién conductual de hombres agresores y un espacio
reflexivo sobre Interseccionalidad, racismo y masculinidades. Se realiz6 en alianza con la
universidad APEC utilizando la plataforma zoom vy se visualiza la utilizaciéon de la plataforma
virtual de la universidad.

La IV version del Curso Internacional sobre Politicas publicas con enfoque de Masculinidades
para prevencion de violencias basadas en género, Inicio la docencia el dia 25 de mayo, con la
participacion de personas: 57 personas. Aun no ha terminado.

Actividad: Consultoria para la elaboracion el Reglamento Interno de Funcionamiento, el Plan
de Trabajo para el afio 2021 del Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y Niiias y el Plan
Operativo Anual 2021 del Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

En el mes de abril se contraté a la consultora Jahnna Mariel Jiménez Alvarez, para la elaboracién
el Reglamento Interno de Funcionamiento, el Plan de Trabajo para el afio 2021 del Gabinete de
las Mujeres, Adolescentes y Nifias y el Plan Operativo Anual 2021 del Plan Estratégico por una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

En cumplimiento con lo establecido en el contrato la consultora entregd los siguientes
documentos:

Plan de trabajo 2021 del gabiente con los siguientes contenidos:

Funciones del Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y Nifias
Objetivo general del Plan de Trabajo

Alcance

Cronograma

Coordinacion y Gobernanza

Atencion Integral

Reparacién Integral

Marco Legal y Normativo
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Plan Operativo del Plan Estratégico por una vida libre de violencia para las mujeres
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Propuesta de Reglamento Operativo del Gabinete de la mujeres, adolescentes y nifias
(“el Gabinete”).

Todos los entregables fueros aprobados por el gabinete de las Mujeres, Adolescentes y nifias

Actividad: Programa de formacién para personal de prevencion y atencién a victimas de
violencia: Mejora de las capacidades de prevencion y atencion a las mujeres y nifias victimas
de violencia y trata.

Objetivo General

Mejorar la calidad de la atencion brindada a las mujeres en situacion de violencia que reciben los
servicios del Ministerio de la Mujer.

Objetivos Especificos

v

v

Dotar a las y los participantes de herramientas conceptuales y practicas para incorporar
el enfoque de igualdad y equidad de género en el desempefio de sus roles y funciones.
Manejar los aspectos fundamentales del marco nacional e internacional de derechos
humanos contra la violencia.

Ofrecer instrumentos conceptuales, metodoldgicos y técnicos que permitan incrementar
los conocimientos, revisar actitudes y practicas sobre la violencia contra las mujeres.
Profundizar los conocimientos técnicos que les permitan hacer andlisis de riesgo y
vulnerabilidad frente a la violencia contra las mujeres y el desarrollo efectivo de los
distintos roles que corresponden a sus diferentes posiciones en las Casas de Acogida.
Profundizar los conocimientos sobre la Ley 24/97, protocolos y modelo de gestién.
Profundizar los conocimientos sobre la Ley 88/03, el manual y los Decretos No. 1467-04
y No. 1518-04 sobre las Casas de Acogida o Refugios.

Profundizar los conocimientos sobre los roles, funciones y tareas de cada una de las
personas que intervienen en las casas de Acogida.

Dotar a las participantes de herramientas basicas de nutricién, seguridad y primeros
auxilios.

Descripcién del proceso de capacitacion

El contenido fue dirigido al personal que va a laborar en las Casas de Acogida. Se desarrollé en
sesiones presenciales y virtuales mediante la modalidad de talleres con una parte teérica y otra
practica. Participaron 35 personas.
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Método y sistema de clases

v La metodologia se estructur6 de manera que cada participante pudiera recrear su
experiencia de manera critica, vinculando los conocimientos teéricos y su aplicacién
practica, también promoviendo el desarrollo de actitudes criticas, creatividad y
autoaprendizaje.

Plenarias.

Videos

Estudios de casos.

Practicas.

NN K

Responsabilidades del equipo docente:

v Disefiar, aplicar y coordinar los planes de clases de los temas que les correspondan;
v Identificar y adquirir los materiales bibliograficos imprescindibles para el desarrollo de la
docencia.

Contenido Tematicos por médulos (66 horas)

. Marco Conceptual de Género — 3 horas
Il.  Derechos Humanos —12 horas :
[l. Legislacion Nacional contra la Violencia, marco conceptual y manejo de la violencia
V. Informes Forenses — 6 horas
V.  Analisis de la Ley 88/03 y los Decretos No. 1467-04 y No. 1518-04 y de los manuales sobre
las Casas de Acogida o Refugios — 6 horas
VI.  Sobre nutricién, manejo y preparacion de alimentos — 6 horas
VII. Seguridad y Manejo de Riesgos
VIIL. Sobre primeros auxilios — 6 horas

Docentes del Curso

Patricia Santana, Mariel Olivo, Melina Zaiz ,Patricia Santana, Yildalina Tatem, Elisa Sanchez, David
Gutiérrez, Carolina Ramirez Herrera, Doctora Bernarda Diloné, Leticia Payano, Luisa Reyes,
Glenys de Jesus y Luis Vergés. '

El citado curso Inici6 28 de abril de presente afio, a la fecha quedan pendiente algunas clases
para culminar.
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Informe de seguimiento de las actividades del proyecto:

Aprobacion del informe

Elaborado por: Yeny Martinez L{”\I. “\la.\.
Analjsta=de-Coeqperacion Internacional

Aprobado por:
jfiacion y Desarrollo



